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+ ASL %4, REGIONE
RIET ¥ LAZIO

CONVENZIONE PER L'ATTIVITA DI TIROCINIO DEL CORSO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS)

L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e:r PI’:.Q)IA\VA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del
Terminillon. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante p.t. Dott.
Mauro Maccari, nato a Roma il 12/01/1959, - Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 26.05.2023,
per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42

E

ISTITUTO MANCINI s.r.l., con sede legale ed operativa in Rieti - RI- in via dei Salici 65, Codice fiscale e
partita IVA n.01045280573 d'ora in poi denominata Ente Formativo rappresentato dall’amministratore unico

MANCINI ROBERTO, nato ad Anzio -RM- il 20/02/1990, domiciliato in Rieti via P. L. Mariani 50,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1

Lo stage, periodo di formazione svolto in Azienda, costituisce obiettivo fondamentale per I'acquisizione delle
competenze tecnico professionale nella cura globale della persona anche agli aspetti psicologici e sociali che
il loro status comporta, e saranno di ausilio gli operatori addetti dalle aziende nello svolgimento dei loro

compiti.

ART.2

Trattandosi di una esperienza di formazione, gli allievi pur essendo inseriti nelle normali attivita di lavoro, non
dovranno partecipare interamente al processo produttivo; infatti saranno tenuti a rispettare i ritmi ordinari di
lavoro e occupano singole posizioni/mansioni solamente per il tempo necessario ad acquisire le conoscenze e

le capacita previste dal programma di tirocinio concordato;

ART.3
Trattandosi di una esperienza di formazione, nella quale I’ Azienda ¢ collaboratrice dell’ ISTITUTO MANCINI
e altresi evidente che la presenza degli allievi in azienda non fara sorgere alcun diritto di natura occupazionale,

retributivo o di qualungue altro genere;
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ART.4

L’Istituto Mancini Srl. assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro e responsabilita civile,
provvedendo a stipulare una apposita polizza assicurativa, che provvede alla copertura per tutto il
periodo del corso, mentre per gli infortuni e stata stipulata polizza INAIL, secondo quanto previsto

dalla normativa regionale in materia di formazione professionale;

ART.5
Gli allievi ospiti presso I’ ASL effettueranno delle giornate di presenza in Azienda con I’orario precedentemente
concordato e sottoscritto e firmeranno il foglio di presenza appositamente predisposto dalla nostra Istituzione

Formativa.

ART.6

Durante il periodo di presenza in Azienda gli allievi saranno tenuti ad osservare le norme disciplinari previste,
gli eventuali regolamenti e le altre disposizioni aziendali. Qualora 1’Azienda ravvisasse mancanze
particolarmente gravi 0 un comportamento scorretto da parte degli allievi, potra chiedere alla Direzione del

corso d’interrompere lo stage.

ART.7

Durante lo stage gli allievi dipenderanno dal tutor aziendale al quale verra fornito il programma dello stage e
che si impegnera su Vostro incarico, a garantire 1’effettiva realizzazione. L’Istituzione si riserva di interrompere
in qualungue momento lo stage, qualora il programma di formazione in azienda non venga attuato nei modi e

nei tempi precedentemente previsti.

ART.8

L’ Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo I11. Capo Il
artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257 “Informazione”,
guando previsti.

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del Soggetto
promotore (lIstituto) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

— Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37 D.Lgs
81/2008 e s.m.i.).

— Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della valutazione
dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e contenuta nella apposita
scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui € previsto il tirocinio (Titolo I, Capo
111, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla

scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.
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ART.9

Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di essersi
reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al Servizio
oggetto della presente convenzione, 1’Istituto Mancini Srl. di Rieti, accetta di essere nominata, Responsabile
del trattamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. L’Istituto
Mancini Srl di Rieti, a tal proposito, sotto la propria esclusiva responsabilita, conferma di ben conoscere il
Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni Provvedimento emanato dall'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali rilevante rispetto al Servizio oggetto del presente rapporto convenzionale, la
puntuale applicazione della citata normativa e, in particolare, I'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate,
nonché della formazione conferita in materia di privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti
nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente provvedimento. L’ ASL Rieti titolare e responsabile
del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2-quaterdecies, del D.Lgs.101/2018 , nomina

i tirocinanti quali persone “autorizzate” al trattamento dei dati personali;

ART.10
Lo stage verra realizzato nel rispetto dello spirito e delle norme previste dall’art. 15 della Legge Quadro sulla
Formazione Professionale n°845 del 21/12/78 e dell’art. 14 della Legge Regione Lazio n° 23 del 25/02/92, che

disciplina le attivita di Formazione Professionale.

ART.11

Gli allievi si impegneranno alla massima riservatezza e discrezione a non divulgare alcuna notizia di carattere
personale o sanitario di cui verranno a conoscenza nell'esecuzione delle proprie attivita. Gli allievi tirocinanti
sono tenuti inoltre, al rispetto della normativa sulla privacy, relativamente a tutte le informazioni personali
degli ospiti o di terzi di cui venissero a conoscenza riel corso delle attivita di tirocinio, rispondendone

personalmente in caso contrario.

ART.12

L'Azienda si impegna ad assicurare la propria collaborazione per la migliore valorizzazione del contributo
operativo offerto dagli alunni tirocinanti, mettendo a disposizione degli stessi, ambienti e strumenti adeguati
ed idonei a facilitarne l'attivita. In caso di mancato rispetto, da parte degli alunni tirocinanti, dei protocolli
sanitari vigenti presso I'Azienda, questa non potra essere ritenuta responsabile di eventuali danni subiti dagli

stessi tirocinanti, compreso il sospetto di contagio di malattie anche infettive.

ART.13

L’Ente formativo si impegna, pena I’annullamento immediato della presente convenzione in caso di omissione,
a comunicare all’Azienda gli estremi della Determina di Autorizzazione a svolgere di corsi di Operatore socio-
sanitario, non appena la Regione Lazio pubblichera sul BURL e sul proprio sito internet -settore Formazione-

I’avvenuta operazione.
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ART.14
La presente Convenzione ha validita di 1 anno dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.

PRINCIPALI MANSIONI

* aiuto generico, di tipo assistenziale agli ospiti;

 accompagnare gli assistiti negli spostamenti all’interno della struttura,
solo su autorizzazione del personale sanitario e affiancando I'operatore
incaricato per tale mansione;

» aiuto nelle azioni di piccola igiene del malato -viso e mani-;

» allertare, in caso di emergenza o urgenza, il personale sanitario
addetto;

* svolgere attivita di sostegno umano all'ospite;

» collaborare con gli operatori della struttura nelle attivita di
socializzazione e animazione nonché di

* promozione dei rapporti con il contesto sociale e famigliare degli ospiti.

Letto, approvato e sottoscritto

Rieti,
Azienda Sanitaria Locale Rieti Istituto Mancini Srl.
Il Commissario Straordinario Amministratore Unico
Dott. Mauro Maccari Sig. Roberto Mancini
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